DEPARTAMENTO DE LENGUAS Y LITERATURAS CLASICAS

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION INTERNA DE ASPIRANTES A CUBRIR
CARGOS DE AYUDANTES DE SEGUNDA

El presente Procedimiento tiene la funcion de determinar objetivamente toda
designacion interina de Ayudante de Segunda solicitada al C.D. por parte de este
Departamento. La solicitud al C.D. de creacion de nuevos cargos de Ayudante de Segunda
solo podra realizarse cuando todos los docentes auxiliares regulares de este Departamento
tengan asignadas las tareas en docencia que correspondan a la dedicacion por ellos
obtenida, teniendo en cuenta las exigencias requeridas para el cobro de incentivos, si los
hubiere.

1) CONDICIONES DE INSCRIPCION

a) Tener aprobado
i) el 75%, como minimo, de las materias del plan de estudios vigente de su
correspondiente carrera -contando el Ciclo Basico Comun- incluyendo al menos
tres afos de estudio de la lengua clasica a cuyo concurso se presenta, y dos
niveles de la otra lengua.
ii) el 4°nivel de la lengua clésica para la cual la ayudantia se concursa.

b) Presentar una solicitud de inscripcion que debera llenarse con explicita aceptacion
del presente procedimiento.

c) Presentar un curriculum, por triplicado, de acuerdo con el siguiente esquema:

i) Datos personales:
(1) Nombre y apellido
(2) Fechay lugar de nacimiento
(3) Nro. y tipo de documento (con indicacion de la autoridad que lo expidio)
(4) Direccion completa
(5) Teléfono
(6) E-mail

i) Desempefio en los estudios:
(1) Ao de ingreso a la carrera de grado
(2) Listado de materias y/o seminarios aprobados, con indicacion del afio en que
se cursO y de la calificacion obtenida
(3) Promedio general en las areas de lengua latina y de lengua griega
(4) Promedio general obtenido en las materias y/o seminarios aprobados

iii) Investigacion:
(1) Publicaciones: a) especificas; b) no especificas
(2) Trabajos en prensa: a) especificos; b) no especificos
(3) Trabajos inéditos: a) especificos; b) no especificos



(4) Becas: a) especificas; b) no especificas. Determinar periodo e institucion
otorgante, asi como el tema del trabajo realizado

(5) Adscripciones y actividades de investigacion: a) especificas; b) no
especificas. Aclarar tema y grado de avance

(6) Capacitacion: otros estudios universitarios y terciarios, asistencia a cursos
especificos y seminarios aprobados

(7) Participacion en congresos, simposios y jornadas del area

(8) Dominio de lenguas extranjeras (especificar si es oral, escrito 0 ambos)

iv) Docencia:

(1) Consignar tipo y nombre de la institucion, periodo de ejercicio de la funcion,
indole de las tareas desarrolladas, cargo y/o naturaleza de la designacion.

v) Otros antecedentes considerados pertinentes a juicio del aspirante.

vi) Prueba documental: certificado analitico de materias aprobadas, expedido por el
Departamento de Alumnos de la Facultad, o al menos constancia de iniciacion
del tramite para obtenerlo; un juego unico de fotocopias de certificados que
acrediten los cargos docentes declarados (firmados por autoridad competente);
fotocopias de las acreditaciones a los congresos, simposios Yy jornadas
declarados, de los diplomas que demuestren el manejo instrumental de lenguas
extranjeras, y toda otra documentacién fehaciente, incluyendo una copia de los
trabajos éditos e inéditos.

d) Presentar un escrito original sobre algin tema de la materia objeto de la Seleccién,
que podra ser uno de los inéditos mencionados en c¢) iii) (3) a).

e) Una vez resuelta por la Junta Departamental la fecha de apertura, la inscripcion
permanecera abierta por el término de diez (10) dias habiles. EI Departamento dara
amplia difusion al llamado publicandolo en las carteleras de su dependencia y
enviando un mensaje a través de la red informatica de la Facultad. En la fecha y
hora del vencimiento del plazo de la inscripcidn se labrard un acta con una lista de
los aspirantes inscriptos. El acta deberé ser refrendada por el Director y el Secretario
Académico, y luego publicada en la cartelera del Departamento.

2) JURADO

El Jurado para la Seleccion sera designado por la Junta Departamental
dentro de los siete (5) dias habiles posteriores al cierre de la inscripcion, y estara
integrado por:

a) Un Profesor Titular o Asociado del Area para la cual la ayudantia se concursa;
b) Un Profesor Adjunto del Area;
c) Un Jefe de Trabajos Préacticos del Area;



3)

Solo uno de los tres integrantes del Jurado debera pertenecer a la catedra a cuyo dictado
se sumara el nuevo auxiliar. En caso de no ser posible, el jurado se constituird con un
Profesor Titular o Asociado del Area para la cual la ayudantia se concursa; un Profesor
Adjunto del Area; un Jefe de trabajos Practicos del Area. Participara de todas las
instancias de la seleccién un veedor por el Claustro de Estudiantes y otro por el de
Graduados. Ambos deberan ser designados por los representantes de sus respectivos
claustros en la Junta Departamental, en la misma sesion durante la cual se designe al
Jurado que intervendra en el concurso. Si alguno de los claustros no designara veedores,
éstos seran nombrados por la Junta, en el curso de esa misma sesion.

PROCEDIMIENTO DE LA SELECCION

a) Las instancias del concurso seran: (1) evaluacién de antecedentes; (l1) evaluacion
del trabajo escrito y de una entrevista de cada uno de los aspirantes con el Jurado;
(111) evaluacion de una clase a cargo de cada aspirante, sobre un tema gramatical de
la materia objeto de la seleccidn, centrada en un texto a determinar por el Jurado,
cuya duracion queda estipulada entre los treinta (30) y los cuarenta (40) minutos.

b) Cada miembro del Jurado enviara o entregara personalmente tres (3) temas, sobre la
base de los programas de la asignatura dictados en los ultimos tres afios, previa-
mente a la efectivizacion de un sorteo. Los temas seran transcriptos en una hoja,
firmada por el remitente, presentada en el Departamento dentro de sobre cerrado
y también firmado por él, en su reverso. Se sortearan tres de ellos, entre los cuales
deberéan elegir los aspirantes el que serd nucleo de su clase. Tanto éste como el
sorteo para determinar el orden de exposicion de los participantes tendra lugar
cuarenta y ocho (48) horas antes de la materializacion de la clase.

c) Sobre un puntaje maximo de cien (100) puntos, a la primera instancia (1) podran
asignarle como maximo treinta (30) puntos; a la segunda (I), veinte (20) puntos;
a la tercera (I11), cincuenta (50) puntos. El criterio de evaluacion de los antecedentes
sera cualitativo, es decir que la cantidad de casos estipulados en un item no sera la
Unica variable a tener en cuenta. La asignacién de puntos en la evaluacion de los
antecedentes deberd realizarse de acuerdo con lo establecido a continuacion :

Promedio general de la carrera 8 puntos
CALIFICACIONES Prome_dlo de n_otas del area__ ’ 8 puntos
Materias optativas y seminarios del area |2 puntos
TOTAL 18 PUNTOS
Publicaciones 2 puntos
Adscripciones 2 puntos
INVESTIGACION Dominio de lenguas extranjeras |2 puntos
Becas 1 punto
Participaciones en eventos 1 punto
TOTAL 8 PUNTOS
Universidades nacionales 2 puntos
DOCENCIA ——— —
Otras Universidades/Terciarios |1 punto 4 PUNTOS




Institutos secundarios |1 punto
TOTAL

TOTAL DE ANTECEDENTES 30 PUNTOS

d) El Jurado evaluarg, tanto en el trabajo escrito como en la clase y la entrevista:
1) Los conocimientos del aspirante sobre el tema; 2) la claridad conceptual; 3) la
organizacion y claridad expositiva.

e) La asignacion de puntos en la evaluacion del trabajo escrito, de la entrevista
y de la clase opositiva, se realizara de acuerdo con lo especificado a continuacion:

Trabajo escrito 10 puntos
Entrevista 10 puntos
TOTAL 20 PUNTOS

Clase de oposicion

Conocimientos del aspirante sobre el tema 26 puntos
Claridad conceptual 12 puntos
Claridad expositiva 12 puntos
TOTAL 50 PUNTOS

4) MECANICA, PLAZOS Y DICTAMEN DEL CONCURSO

En el momento de la inscripcion, cada aspirante firmard una nota comprometiéndose a
pasar por el Departamento para notificarse sobre los plazos para la sustanciaciéon del
concurso. EI cumplimiento de este compromiso queda bajo la exclusiva responsabilidad de
los aspirantes, quedando el Departamento liberado de la responsabilidad de efectuar otro
tipo de comunicaciones. Transcurridos cinco dias habiles a partir del cierre de la
inscripcion, aqueéllos tendran otros cinco dias habiles para notificarse en el Departamento
acerca de la fechay hora del sorteo de temas, de la entrevista y de la clase de oposicion.

En un plazo méximo de cinco (5) dias habiles después de la sustanciacion, el Jurado
debera enviar al Departamento un dictamen que contenga el orden de méritos para el o los
cargos concursados. Ese mismo plazo regird para la presentacion de observaciones por
parte de los veedores intervinientes. El dictamen debera presentar una fundamentacion de
los puntajes asignados en la evaluacidén. Debera presentar también las razones de las
exclusiones del orden de merito, si las hubiese. Los jurados deberan firmar el orden de
méritos, pudiendo haber unanimidad o no. Deberan presentarse tantos dictamenes como
posiciones hubiere. Cumplido el plazo estipulado para su redaccion y presentacion, los
aspirantes deberan pasar por el Departamento para notificarse del dictamen emitido por el



Jurado. Los inscriptos podran interponer ante el Departamento objeciones al mismo dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion.

El acta de inscripcion, la documentacion presentada por los aspirantes, el o los
dictamenes del Jurado, las observaciones de los veedores y las objeciones presentadas por
los participantes, si las hubiere, seran sometidos a consideracion de la Junta Departamental.
Finalizadas estas instancias para la seleccién de los aspirantes, el Departamento procedera a
solicitar al Consejo Directivo la designacion interina como Ayudantes de Segunda de los
alumnos seleccionados.




